Trajnostni razvoj - od iz
priloznost

eta

.vibacom.si
www.incogibanje,si
www.aktualno.si



|z druzbe znanja v druzbo modrosti —
model razvojnega sozitja

TRAJNOS
T

INOVATIVNOS

INVENTIVNOS
T
USTVARJALNO

ST

ORGANIZACIJ

TIM
A DRUZBA
T
PROSTO
R
IN CAS

vibacom



|z druzbe znanja v druzbo modrosti —

model razvojnega sozitja claR—
........................................ PLANETAR
et T NA
INDIVIDUALNA

ZAVEST

[eX" B _Nel

A 65 O

IZACIJ
PRODO E

) DO

RNI
(UMET

NIKI, ODN
MISLEC 0S

SKUPN
OSTI

SOLST
VO

UNIVER |

ZA

|

GOSPO
DARST
VO

ORGANIZACIJ

MEDIJI

A DRUZBA

PROSTO

R
IN CAS

INSTIT
uTl

RASTLI

. _NE,
~..  ZIVALI

BAKTE
RIJE,
VIRUSI

NARAV

vibacom



|z druzbe znanja v druzbo modrosti —
model razvojnega sozitja

Sele kritina masa zavesti/energije/mase lahko povzro&i premik naslednjega sistema
TRAJNOS

INOVATIVNOS

PROSTO
R
IN CAS

vibacom



N

. ey V vsakem trenutku so
USTVARJALNO o | l ":::' razmerja Spremenjena
. | glede na prejsnji trenutek

|z druzbe znanja v druzbo modrosti —
model razvojnega sozitja

TRAJNOS

s | f | Odnosi se ves &as

Kk TIM  ORGANIZACIJ

A DRlAJZB PLANE dinamicno Spl’eminjajO
Neprestana potreba po )

dinamecnem prilagajanju, Mg -
preoblikovanju

PROSTO
R
IN CAS

vibacom



N

|z druzbe znanja v druzbo modrosti —
model razvojnega sozitja

YRk trenytku'so Informacijska druzba
razmerja spremenjena 3 .
glede na prej$nji trenutek Teh nologlja kot kljUCnl
Py : Odnosi se ves c_":a.s .dinamiéno VZVOd razv_qja
TR o spreminjajo Globalizacija
M
) Globalna vpetost
Neprestana potreba po in povezanost

dinamecnem prilagajanju, ~N
preoblikovanju \

( Potreba po ustvarjanju - +
— ?
potreba po inoviranju !
PROSTO _
R
IN CAS

vibacom



N

Inovativhost kot vzvod za prehod iz
druzbe znanja v druzbo modrosti
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Priloznosti trajnostnega razvoja:

Uravnotezen razvoj ¢loveka
SistematiCen razvoj odnosov

na osnovi temeljnih vrednot

Odnos do vsega kar je izhaja iz nas
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na ucinkoviti rabi virov

Drzavni projekti financirani
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